
NO 職種 業務 応募資格 経験・必要スキル
実務経験

年数

1 技術員

◆ボデー制御システムの開発エンジニア

【業務の概要】

・ミニバン、SUV、商用車のボデー制御システムの開発業務を担当します。

・お客様の要求、使い勝手を満足するボデー制御部品のシステム設計、

　制御用コントローラーの要求仕様決めを行います。

理工系

高専・大卒・

院卒以上

＜必須条件＞

・制御用コントローラーのハード設計又は、組み込み

・ソフトウェアの設計経験(自動車メーカー、ECU製造メーカーが望ましい)

＜あれば望ましいスキル・経験＞

・モデルベース開発経験

・機能安全設計(ISO26262)関連の業務経験

・TOEIC500点以上

3年以上

2 技術員

◆評価シミュレーションの開発エンジニア

【業務の概要】

・ミニバン、SUV、商用車の電子性能評価を担当します。

・各種シミュレーション(CAE)ツールを活用し、電気・電子部品の

 車両性能予測(EMCなど)を行い、シミュレーションの結果に応じて、

 関係部署と協力し、目標性能を満足させます。

理工系

高専・大卒・

院卒以上

＜あれば望ましいスキル・経験＞

・シミュレーション(CAE)ツールの使用経験

・TOEIC500点以上

3年以上

3 技術員

◆ワイヤーハーネスの開発エンジニア

【業務の概要】

・ミニバン、SUV、商用車など、車種ごとに車両全体の電子部品をコーディネートし、

　車両一台分のワイヤーハーネスの経路/回路/仕様の設計を担当します。

・3Dデータやサプライヤー様にて製造した試作品で、要求性能を満足しているかの確認や、

　車両工場での生産性の確認を行い、製品化までを担当します。

理工系

高専・大卒・

院卒以上

＜あれば望ましいスキル・経験＞

・CATIA V5での設計業務経験

・TOEIC500点以上

3年以上

4 技術員

◆自動車コックピット電子部品の開発エンジニア

【業務の概要】

・コンビネーションメーターやタッチパネル等、自動車コックピットの中でHMI(表示操作系)の

　中心となる電子部品群の企画・開発を担当します。

・具体的には、車両コンセプトを実現するためのソフトウェア仕様の検討・提案

　(グラフィック開発や商品力向上アイテムのソフトアップグレード等)を行い、

　様々な関係部署やサプライヤー様と協力しながら、構想立案から製品化までを担当します。

理工系

院卒・大卒・

高専卒

＜必須条件＞

・下記①②のいずれか

　①自動車部品の企画・開発・設計・評価業務経験

　②自動車向け以外も含めた電子部品の企画・ 開発・設計業務経験

＜あれば望ましいスキル・経験＞

・TOEIC500点以上

3年以上

5 技術員

◆マルチメディアシステム開発エンジニア

【業務の概要】

・自動車のマルチメディアシステムの開発業務を担当します。

・走行する車内という環境の中で、空間全体が音に満たされる音響づくりや、

　後席エンターテインメントに3rdパーティーアプリを連携させたマルチメディアシステムの構築等、

　地域・車両毎の企画・仕様に沿った形で開発を推進します。

・様々な関係部署やサプライヤー様と協力しながら、構想立案から製品化までを担当します。

理工系

院卒・大卒・

高専卒

＜あれば望ましいスキル・経験＞

・マルチメディアシステムの開発経験

・CATIA V5での設計業務経験

・TOEIC500点以上

3年以上

＜開発　24年度　キャリア採用　募集職種＞


